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Karrierewege sorgsam planen

Der richtige Zeitpunkt fiir den Jobwechsel

Martin Hofstetter*

Gezielte berufliche Verdnde-
rungen konnen der Karriere
einen kréftigen Schub ver-
passen. Zu schnelle und
héufige Wechsel kénnen al-
lerdings genau das Gegenteil
bewirken. Jobhopping lédsst
Zweifel an Loyalitit und
Durchhaltevermogen — auf-
kommen.

Ob jemand als Jobhopper
abgestempelt wird oder
nicht, hdngt auch von der
Branche ab. Eine Beschifti-
gungsdauer von ein bis zwei
Jahren wird in manchen
Branchen (z. B. Gastrono-
mie) als v6llig normal, in an-
deren hingegen (z. B. Ban-
kenbranche) als auffallend
kurz empfunden.

Grundsétzlich ist der rich-
tige Zeitpunkt fiir einen Job-
wechsel dann gekommen,
wenn die Karriere davon
profitiert. Trifft einer der fol-
genden Punkte zu und kann
eine Verbesserung der der-
zeitigen Situation ausge-
schlossen werden, ist es an
der Zeit, iiber eine Veridnde-
rung nachzudenken:

m Der Job macht krank. Stress
und Frust iiberlagern alles,
was an dieser Arbeit jemals
Spafl gemacht hat, das Ver-
hiltnis zum Vorgesetzten
und zu den Kollegen ist zer-
rlittet, und bereits am Mor-
gen zdhlt man die Stunden
bis zum Feierabend.

mEs fehlt an Herausforderun-
gen und Perspektiven. Der Ar-
beitsalltag ist geprédgt von
Routine und Langeweile; in-
nerhalb des Unternehmens
gibt es keine Moglichkeiten
zur Weiterentwicklung.

mEs mangelt an Vertrauen.
Trotz gleicher Qualifikatio-
nen und Leistungen werden
immer nur andere mit inte-
ressanten Aufgaben betraut
oder fiir Beférderungen vor-
geschlagen.

m Der neue Posten entpuppt
sich als Flop. Die Aufgaben
bleiben hinter den Erwar-
tungen zuriick, die Zusam-
menarbeit mit dem Vorge-
setzten stellt sich als schwie-
rig heraus; Zusagen werden
nicht eingehalten.

m Mit der Firma geht es bergab.
Es macht sich Krisenstim-
mung breit, das Management
schldgt einen Sparkurs ein,
Sanierer gehen ein und aus,
und es ist nur noch eine Fra-
ge der Zeit, bis die ersten
Kopfe rollen.
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