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Keine abgedroschenen Phrasen

Tipps fiir effiziente Vorstellungsgespriache

Martin Hofstetter*

Vorstellungsgesprache sind
das wichtigste Instrument
der Personalauswahl. Um
diesen Prozess der Informa-
tionsgewinnung so effizient
wie mdglich zu gestalten, ist
es wichtig, auf Authentizitét
zu achten und prézise For-
mulierungen zu verwenden.
Im Folgenden werden ei-
nige typische Phrasen vorge-
stellt und Verbesserungs-
moglichkeiten skizziert.
m Die ausgeschriebene Stelle
hat mich sofort angespro-
chen: Erzdhlen Sie Threm Ge-
genliber, welche Aufgaben
Sie besonders interessieren.
Beziehen Sie sich nach Mog-
lichkeit auch auf das betref-
fende Arbeitsumfeld.
m Ich bin genau der Richtige
fiir diese Position: Begriin-
den Sie, warum Sie glauben,
das Anforderungsprofil des
Unternehmens zu erfiillen.
Vermeiden Sie Fiktion, in-
dem Sie ihre Argumente mit
relevanten Erfahrungen oder
Leistungen untermauern.
m Die Aufgaben entsprechen
exakt meiner letzten Tétig-
keit: Jeder Job ist in gewisser
Hinsicht anders. Tragen Sie
dieser Tatsache Rechnung,
indem Sie maximal von
Ahnlichkeiten sprechen.
m Weiterentwicklung ist mir
ein grofles Anliegen: Be-
schreiben Sie, welche Art
von Weiterentwicklung Th-
nen wichtig ist - eine Erwei-
terung des Aufgabengebiets,
eine Zunahme an Verant-
wortung oder das Erlangen
einer hoheren Position.
m Ich bin ein absoluter Team-
player. Erldutern Sie, was ge-
nau Sie zu einem Teamplay-
er macht. Beziehen Sie sich
auf konkrete Situationen.
m I[ch bin sehr genau und or-
ganisiert: Ermoglichen Sie
Threm Gegeniiber, sich ein
gutes Bild von Threr persén-

lichen Arbeitsweise zu ma-
chen. Beschreiben Sie, wie
Sie an neue Aufgaben heran-
gehen oder Ziele erreichen.
m Ich mdchte mich finanziell
nicht verschlechtern: Infor-
mieren Sie Ihren Gespréchs-
partner ohne Umschweife
iber Ihre finanziellen Vor-
stellungen.

mIch stehe meinem Arbeit-
geber loyal gegentiber: Loya-
litdt gegeniiber einer Firma
kann vielerlei bedeuten - er-
kldren Sie, was Sie unter
Loyalitédt verstehen.
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