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Chancen im Umbruch

Personalsuche: Neue ,Karriereschmiede”

Kosteneinsparen und Um-
strukturieren fiihrt vielerorts
zu Einstellungsstopp. ,Der
Arbeitsmarkt befindet sich im
Umbruch, wodurch neue Kar-
rieremoglichkeiten geschaffen
werden. Diese gilt es zu nut-
zen“, so Martin Hofstetter und
Christian Braida, geschifts-
fiihrende Gesellschafter der
neuen Wiener Personalbera-
tung ,Karriereschmiede*.
Durch weitere Spezialisie-
rung entstehen, so Hofstetter,
jain Nischen neue Jobs, fiir die
hinderingend qualifiziertes
Personal gesucht wird. Bei-
spiel: In der pharmazeuti-
schen Industrie wachse der
Bedarf an Pharmadkonomen.

Oder die Biotech verlange
nach Regulatory-Affairs-Ma-
nagern, die mit den Zulas-
sungsvoraussetzungen  ver-
traut sind.

Rasches Reagieren auf
Arbeitnehmer- und Berater-
seite, methodisch effektiver
Zugang zur Personalsuche
von Unternehmensseite, so
Braida zum Imperativ. Die bei-
den wollen sich als Partner fiir
Kandidaten vor dem néchsten
Karriereschritt und fiir Unter-
nehmen, die Spezialisten und
Fiihrungskrifte suchen, posi-
tionieren. (red)

DER STANDARD Webtipp:
www.karriereschmiede.at

Braida (links) und Hofstetter sind die neue ,Karriereschmie-

de“ in der Personalberatung.



