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Berufseinstieg

Trainieren fiir die Karriere

Als Trainee hat man
die besten Chancen.
Wie man sie richtig
nutzt - und wie man
seriose Angebote
erkennt.

VON NICOLE THURN

arlies Votsch hat in
dem einen Jahr viel
gelernt. Sie war in

Girtnereien, nahm Stich-
proben, machte Kontrollen
in Weinbaubetrieben. ,Ich
wurde wie eine Fixangestell-
te behandelt®, sagt die 31-
Jahrige. Die Absolventin des
Studiums fiir Landwirtschaft
hat ein Trainee-Programm
beim Amtlichen Pflanzen-
schutzdienst des Landes
Steiermark durchlaufen.
Gang und gébe ist die Aus-
bildung in diversen Bran-
chen der Privatwirtschaft.
,Bei Banken und Versiche-
rungen und im Bereich Kon-
sumgliter kommt man kaum
um ein Trainee-Programm
herum, wenn man Karriere
machen will“, sagt Martin
Hofstetter, Geschiftsfiithrer
der Karriereschmiede.
Denn: ,Uber Trainee-Pro-
gramme will man die Fiih-
rungskréfte und Spezialisten
von morgen rekrutieren.

Generell nehme die An-
zahl der Programme in Os-
terreich zu, glaubt Bernhard
Wundsam, Geschéftsfithrer
der Karriereberatung Uni-
port an der Uni Wien: ,Das
sehen wir auch bei unseren
Karrieremessen.“ Bei den
Hochschulabsolventen sei-
en Trainee-Stellen beliebt —
immerhin gibt es Bares fiir
eine umfassende Ausbil-
dung. Dass Ausbeutung und
Langeweile in so manchen
Programmen vorherrschen,
glaubt Wundsam nicht: ,Die
Unternehmen haben die
Programme in den vergan-
genen Jahren professionali-
siert und entschlackt.”

Die Jobchancen fiir Trai-
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,»Man sollte sich schon
im Bewerbungsgespriach
iiber die Jobperspektiven

informieren.*

Martin Hofstetter GF Karriereschmiede

nees scheinen gut zu sein:
Eine aktuelle Studie des Per-
sonalberaters Haniel unter
123 deutschen Grollunter-
nehmen hat ergeben, dass
sieben von zehn Firmen po-
tenzielle Nachwuchskrifte
tiber diese Programme su-
chen. ,Dennoch sollte man
sich schon im Bewerbungs-
gesprich {iber spdtere Job-
perspektiven informieren®,
rat Hofstetter.

Gesetzeslos Tatsache ist: Die
Firmen konnen ihre Trai-
nee-Programme gestalten,
wie sie wollen — einen recht-
lichen Rahmen gibt es nicht.
Ein seritses Angebot ldsst
sich aber leicht von einem
unseriosen unterscheiden,
meint Hofstetter: Das Trai-
nee-Programm sollte zwdlf
bis 18 Monate dauern — ,bei
kiirzerer Dauer hat der Trai-
nee kaum Gelegenheit, alle
Geschiftsbereiche kennen-
zulernen, bei ldngerer Dauer
besteht die Gefahr, dass es
sich um Etikettenschwindel
handelt.“ Sprich: Dass die
Firmen die Trainees als billi-
ge Arbeitskrifte ausnutzen.
Denn tiiber eines miissen
sich die Auszubildenden im
Klaren sein: , Ihr Gehalt ent-
spricht in etwa 70 Prozent
des Gehalts einer Einstiegs-
position®, sagt Hofstetter.
Alles darunter sei unserios.
Was ein seridses Traineepro-
gramm sonst noch bieten
miisse: ,Einen Ausbildungs-
plan mit Weiterbildungsan-
gebot, einen Mentor und eine
Jobperspektive ftir danach.”
Die Finger lassen sollte man
von einer vertraglich festge-
legten Arbeitsverpflichtung,
»,W0 man bei Kiindigung die
Weiterbildungskosten — zu-
riickzahlen muss®“.

Auch wenn der Job da-
nach ausbleibt — eine Trai-
neestelle zahlt sich dennoch
aus. ,Gerade in grof3en Un-
ternehmen kann man gute
Netzwerke fiir die Karriere
aufbauen®, sagt Wundsam.

Auch Marlies Votsch hat
beim Land Steiermark kei-
nen Job bekommen: , Aber
ich habe durch die Trainee-
Stelle Kontakte zu meinem
jetzigen  Arbeitgeber ge-
kntipft.“ Dort arbeitet sie seit
Sommer 2010.
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Training on the job: Kann ein Kick fir die Karriere sein — wenn das Programm serigs ist
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