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» Interview mit Personalberater M. Hofstetter

,Freiwilligen-Arbeit ist prasentabel geworden”

ie viel Zeit fiir Frei-

willigenarbeit ver-

trdgtderJob?Martin
Hofstetter von der Personal-
beratung ,Karriereschmie-
de“im Interview.

KURIER: Was bringt freiwilli-
ges Engagement?
MartinHofstetter: Manlernt To-
leranz, Respekt, Kommuni-
kation und Teamfihigkeit,
aber auch den Umgang mit
den eigenen Grenzen.

Kann es passieren, dass man
ausgenutzt wird?

Die Erfahrung hat gezeigt,
dassFreiwillige ein gutes Ge-
splirdaftirhaben, ob sie aus-
genutzt werden oder ob die
Relation zwischen ihrer In-
vestition und dem Mehrwert

stimmt. Als Richtwert gilt,
dassderEinsatzrundfiinfbis
10 Stunden pro Woche nicht
tibersteigen sollte.

Kann man von Freiwilligen-
Arbeit beruflich profitieren?

Manche engagieren sich
freiwillig, um sich wichtige
Kompetenzen fiir ihren zu-
kiinftigen Berufanzueignen,
oderumbesserbeurteilenzu
konnen, ob ein Berufsfeld
iberhaupt attraktiv genug
ist. Dazu zdhlen etwa Kran-
kenpfleger oder Rettungs-
fahrer. Andere suchen nur
einen Ausgleich zum Beruf.

Sollte Freiwilligen-Arbeit
im Lebenslaufstehen ?

Sie sollte immer dann im
Lebenslauferwdhntwerden,

wenn sie flir die angestrebte
Tatigkeit relevant ist. In die-
sem Fall sollten Arbeitssu-
chende ihrer Bewerbung
auch einen schriftlichen
Nachweis beilegen, mit dem
sich nicht nur die geleistete
Arbeit, sondern auch die da-
bei erworbenen Fihigkeiten
objektivdokumentieren las-
sen.

Wie sehr sind diese erworbe-
nen ,Social Skills“ gefragt?

Mehr denn je — vor allem
dann, wenn nicht so sehr die
fachlichen, sondern viel-
mehr die sozialen Fihigkei-
teniiberden Erfolgentschei-
den. Freiwilliges Engage-
ment ist deshalb auch in der
Wirtschaft ,prasentabel“ ge-
worden.



