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VON MAGDALENA VACHOVA

Trainee-Programme.
Patricia Ryzak wurde
von Job-Einsteiger
zur Job-Ausbildnerin.
Kann das jeder
Maturant?

,Studieren war nie meine erste
Wahl“, erklart Patricia Ryzak.
,Ich hab’ an den Unis einfach
nicht das passende Angebot fiir
mich gefunden.“ Die Moglich-
keiten fiir die damals 18-jahri-
gen HTL-Maturantin mit Spe-
zialisierung in Informatik und
Organisation sind vielféltig. Ry-
zakweil’ das, liberlegt gut, wiegt
ihre Optionen ab. Aber nicht all-
zu lange. ,Durch Zufall bin ich
in der Zeitung auf ein Trainee-
Programm bei A1 aufmerksam
geworden. Das hat mich sofort
angesprochen.” Im Bekannten-
kreis erfahrt sie, was so ein Pro-
gramm mit sich bringt: Man
sammelterste Erfahrungeninei-
nem Betrieb, kann sofort mitar-
beiten, erhilt spezielle Weiter-
bildung. Und spéter vielleicht
auch einen fixen Job. ,Da hab’
ich gewusst: Ich bewerbe mich.“

Ein Karrierestart?

Martin Hofstetter, Chef der Kar-
riereschmiede, sagt, Trainee-
Programme seien fiir Maturan-
ten sehr wichtig. ,Sie helfen

Patricia Ryzak,
(Dritte von
rechts) absol-
vierte das A1-
Trainee-Pro-
gramm. Heute
ist sie dort die
erste weibliche
Lehrlings-
Ausbildnerin

beimBerufseinstiegundkénnen
ein Fundament fiir eine langfris-
tige Karriere beim betreffenden
Unternehmen sein.“ Die Matu-
ranten selbst hitten im Trainee-
Programm noch eine Art Wel-
penschutz: Man konne im ge-
schitzten Rahmen ausprobie-
ren, was einem liegt und seine
Schwichen und Stérken im be-
ruflichen Kontext besser ken-
nenlernen.

Besonders das Bankwesen,
der Einzelhandel, die Industrie
und die Telekommunikation
wiirden auf die frithe Rekrutie-
rung und Ausbildung junger Ta-
lente setzen. Die Maturanten-
Programme seien dafiir be-
kannt, Tiiren zu internationa-
len Karrieren in groen Konzer-
nen zu 6ffnen, aber auch KMUs
hétten gute Angebote, so Hof-
stetter. ,Besonders, wenn sich
ein Unternehmen ein gutes Ar-
beitgeber-Image aufgebaut hat,
bewerben sich viele Personen
fiir seine Trainee-Programme.“

Viele Interessierte gab es
auch bei Patricia Ryzak. Ein As-
sessment Center filtert damals
den starken Mitbewerb, dort
schonwird getestet, wie die Trai-
nee-Anwarter — vielleicht auch
langfristig — zum Unternehmen
passen. Ryzak setzt sich durch
undwirdfiirdienachsten 16 Mo-
nate Trainee. Thre Aufgaben:
Sie testet Apps, berichtet Fehler
an die Hersteller, arbeitet in ver-
schiedenen Projekten und Ab-

teilungenmit. NachzwolfMona-
ten im Programm wird sie in die
Lehrlingsausbildung geholt, wo
sie den Rest der Trainee-Zeit ab-
solviert. Neben dem Job, den
sie téglich macht, besucht sie
auch Kurse und Weiterbildun-
gen, erarbeitet sich hier Zertifi-
kate, die auch aulderhalb des ei-
genen Unternehmens wertvoll
sind.

Von der Schule direkt in ei-
nen schnelllebigen Betrieb ein-
zusteigen, das sei schon eine ar-
ge Umstellung gewesen, erzéhlt
sie. ,Man lasst sich hier eben
nicht nur vom Lehrer berieseln,
sondern ist wirklich von Anfang
anvoll involviert.“

Trainieren, um zu bleiben
Patricia Ryzak etabliert sich als
Trainee, manwill, dasssiebleibt.
Heute, drei Jahre spater, hat sie
sich zur ersten weiblichen Lehr-
lingsausbildnerin bei A1 hoch-
gearbeitet, heuteschultsiejunge
Einsteigerinnen in Sachen Netz-
werktechnik, Datentechnik und
Leitungen. Auf ihre Leistung ist
sie stolz, ihre Eltern und ihr Um-
feld sind begeistert. Riickbli-
ckend sei ihr Trainee-Pro-
gramm ein guter Einstieg in die
Berufswelt gewesen. ,Natiirlich
kann man sich auch normal fiir
ausgeschriebene Stellen bewer-
ben“, erklart sie. ,,Aber dann er-
hélt man nicht die Schulungen,
dank denen ich mich so weiter-
entwickeln konnte.“
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