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Nicht nachmachen: Die Top-Bewerbungstehler

Leider nein. Es gibt viele Anleitungen
fiir die perfekte Bewerbung. Aber
nirgendwo steht, was Recruiter nicht
wollen. Deshalb hier: Fehler,

die im Bewerbungsprozess sicher

VON MAGDALENA VACHOVA

Katharina Braun bekommt mehr
als 100 Bewerbungen. Und die
groRe Erniichterung dazu: Abge-
droschene Phrasen folgen pein-
lichen Selbstbeschreibungen,
schlechten Bewerbungsbildern
und iiberzogenen Gehaltswiin-
schen. Dazu kommen freche Ce-
Platzierungen in der eMail-Ad-
ressatenliste — Braun ist also nur
eine von vielen, an die die Be-
werbung geht. ,Mein Interesse
an den Zusendungen flaute zu-
nehmend ab“, sagt sie.

Was Braun hier erlebt hat, ist
Alltag im Jobsuche-Business.
Sie ist auf der Suche nach Ver-
starkung fiir ihre Kanzlei, for-
dertkeine unerfiillbaren Kriteri-
en. Die Bewerbungen in ihrem
Postfachwaren—zum Teiljeden-
falls—erschreckend.

Dass hinter schlecht ge-
machten Bewerbungen unbe-
dingt auch schlechte Kandida-
ten stecken, stimmt nicht. Viel-
leicht klappt die Selbstprasenta-
tion am Papier nicht — aber im
Verkaufsaulendienst ist der
Kandidat brillant. Moglicher-
weise bekommt die Kandidatin
keinen perfekten Lebenslauf am
PC hin, ist fiir den Job der Kin-
derbetreuerin aber berufen.
Oder es klafft eine abschrecken-
de Liicke im Lebenslauf — eine
berufliche Auszeit, die man sich
gegonnt hat.

Welcher (vielleicht geeigne-
te) Mensch hinter den Unterla-
gen steckt, erfahren Personalis-
ten in diesen Féllen aber nicht -
schlechte Bewerbungen landen
automatisch auf dem ,Leider
nein“-Stapel. ,Wir koénnen 40
Prozent der Bewerbungen kii-
beln“, sagt Alexander Wozak,

zur Absage fiihren.

Geschaftsfithrervon HR Consul-
ting Wozak. Umkehrschluss: Je
besser die Kontaktaufnahme
mit dem Unternehmen gelingt,
je professioneller die Bewer-
bungsunterlagen, desto hoher
die Chance auf die néchste Run-
de-und den Job. Ein hohes Gut
auf dem Arbeitsmarkt zurzeit.

Es lohnt sich also zu wissen,
welche Fehler zu einer Absage
fithren und besser vermieden
werden. Der KURIER hat mit
Personalexperten die schlech-
testen Bewerbungen analysiert.
Aus Datenschutzgriinden diir-
fen wir nicht zeigen, was wir ge-
sehen haben. Anonymisiert fin-
den Sie hier: die grobsten Fehler
im Bewerbungsprozess.

Langweilen und prahlen im
Motivationsschreiben
,Ein Bewerber hat geschrie-
ben, dass er dank der Kampf-
kunst Wing Tsun besonders effi-
zient arbeiten kann. Diese Brii-
cke erschlieBt sich mir nicht
ganz“ erzahltMartin Hofstetter,
Chef der Personalberatung Kar-
riereschmiede. ,Nicht alle
Schachspieler sind exzellente
Strategen und nicht alle Volley-
baller gute Teamplayer - Eigen-
schaften, die nicht zum Beruf
passen, kann man weglassen.“
,,Motivationsschreiben soll-
ten moglichst kurz gehalten
werden — das diirfte sich aber
noch nicht herumgesprochen
haben“, sagt Katharina Braun.
Sie halte oft seitenlange Ab-
handlungen mit einfallslosen
Floskeln wie ,ich bin sehr stress-
resistent” oder ,jich lerne gerne
dazu“ in Handen. ,,Mir ist Klar,
dass sich jeder von der besten
Seite zeigt, doch ich vermisse
Bemiihung und Individualitat.”

ANLEITUNG ZUR ABSAGE
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Sie wiinscht sich weniger Kon-
formitét in Sprache und Aufma-
chung und mehr Authentizitét.
Besonders beliebte Fehler:
Formalitédten. ,,Meist fehlen der
richtige Bezugund die Referenz.
Viele verschicken Serien-An-
schreiben — das ist bei mir eine
automatische Absage®, sagt Per-
sonalberater Wozak.

So geht’srichtig: Das Motivations-
schreiben selbstbewusst und mit
einem Funken Esprit schreiben.
Nichtmehrals einedreiviertel A4-
Seite mit folgendem Aufbau: Im

ersten Absatz vorstellen und den
Bezug zur Stelle (Referenz) her-
stellen. Zweiter Absatz: Knackig
den Werdegangbeschreiben. Drit-
ter Absatz: Beschreiben, warum
man fiir den Job der/die Richtige
ist. Qualifikation und personli-
che Eigenschaften sollten sich mit
den Anforderungen im Stellenin-
serat ergdngen. Im Schlusssatz
den Wunsch nach einem personli-
chen Gesprdch formulieren.

Am Bewerbungsfoto Haut
zeigen, feiern oder heiraten
,Bei den Ménnern sehe ich

,Das ist aber ein hohes
Honorar, das Sie da
ansetzen. Wie begriinden
Sie diese Summe?*

»Ich mochte
mir eine neue
Wohnung
kaufen.*

sunter 4000 Euro
=  brauchen wir
gar nicht

statt eines professionellen Be-
werbungsfotos sehr oft Selfies,
Gruppen-Fotos vom Feiern, der
Grill-Party oder mit dem Motor-
rad*, sagt Wozak. ,,Bei den Frau-
en sind es auch mal Urlaubs-
oder Unterwische-Bilder.“ Ein
weiterer Personalisten-Schreck:
Abfotografierte Reisepésse.
Hofstetter sah auch schon Hoch-
zeitsfotos und ,,sehr sehr private
Fotos“. Braun: ,, Andere Kandi-
daten hingegen meinen, Kom-
petenz durch einen besonders
grimmigen Blick vermitteln zu
miissen.”

,Warum interessieren

Sie sich ausgerechnet
fiir das Familienrecht?“

So geht’s richtig: Es gilt: Freund-
lich und gepflegt prdsentieren
und zum Job passende Kleidung
wdhlen. Fiir ein professionelles
Bewerbungsfoto lohnt es sich, 60
bis 80 Euro auszugeben. Ohne Fo-
to gilt ein Lebenslauf als unvoll-
standig.

Acht-Seiten-Lebenslauf mit
Liicken und ohne Adresse
Auffallend sei, so Braun,
dass viele Bewerber nicht den
Namen ihrer bisherigen Arbeit-
geber anfiihren: ,,Von 2000 bis
2002 bei einer renommierten

Kanzlei tatig.’ Hier haben man-
chewohl Sorge, dass vom poten-
ziellen neuen Arbeitgeber Er-
kundigungen eingeholt werden
konnten.“ Kein kluger Schach-
zug—denn spitestens beider In-
ternet-Recherche (50 Prozent
der Bewerber werden online
nachgepriift) erfahren Perso-
nalisten, was verheimlicht wer-
denwollte.

Liicken gehoren zu den hiu-
figsten No-Gos der Bewerbung.
Esistessenziell, alle mehrmona-
tigen Stationen auszuweisen —
auch, wenn manin diesen ledig-

Ich bin so
wie ich bin.
Entweder
Sie nehmen
mich -
oder
nicht.

»ich habe
Kinder
schon immer
gemocht.*

lich auf Arbeitssuche war. ,Lan-
gere Pausen sind salonfihig ge-
worden*, bekréftigt Hofstetter.
Wieder ist auf den Seitenum-
fang zu achten: ,Ich hatte kiirz-
lich einen achtseitigen Lebens-
lauf in der Hand - unmoglich,
mir da ein Bild zu verschaffen.
Einige Tage spéter dann das an-
dere Extrem: der Werdegang ei-
nes Doktors in fiinf Bullet-
points“, erzdhlt Wozak. Gerne
wird auch auf Kontaktdaten ver-
gessen — sehr zum Nachteil der
Bewerbern, die gut sind.

So geht’s richtig: Der Lebenslauf
braucht Transparenz. Der Perso-
nalistmuss den Werdegang aufei-
nen Blick grob nachvollziehen
konnen. Nicht nur das Jahr, auch
immer das Monat angeben, da-
mit Zeitrdume eindeutig sind.

Job-Interview: Zu fordernd,
zu spit, zu offenherzig

sDer gesamte Auftritt von
Bewerbern konnte ein bisschen
besser sein‘, klagt Wozak. Er er-
zahlt von gatschigen Schuhen
und Motorol aufden Handen bei
Mannern; Mini-Rocken und
sichtbaren halterlosen Striimp-
fen bei Frauen. Zum schlechten
Auftritt hétten viele vollig ver-
messene Gehaltsvorstellungen.
Viele Bewerber pokern mitdem
Personalberater ums Geld — das
kommt nicht besonders gut an*,
bestitigt Hofstetter. Seine be-
sonders skurrile Bewerber-Be-
gegnung: Ein Kandidat sa® mit
Mama und Freundin beim Ge-
sprach. ,, Auch eher ein No-Go.“
Wer ungefragt und offenherzig
iiberehemalige Arbeitgeberund
Interna plaudert, wird ungern
besetzt. ,,Es braucht Diskretion.
Bewerber, die gern auspacken,

sind mit Vorsicht zu genief3en.“

So geht’s richtig: Zeigen Sie sich
von Ihrer besten Seite. Kommen
Sie allein, piinktlich, motiviert,
mit allen ausgedruckten Unterla-
gen, in gepflegter und zum Job
passender Kleidung. Uberlegen
Sie sich Ihr Wunsch-Gehalt und
guteArgumente dafiirvorab. Und
dann: Holen Sie sich Ihren
Traumjob.
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HR CONSULTING
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»Viele Bewerber
probieren es mit einem
Serien-Anschreiben -

das ist bei mir eine
automatische Absage.”

Alexander Wozak
HR Consulting Wozak

DORIS MITTERER

».0reifen Sie zu!
Das ist Ihre
Top-Gelegenheit! Ich
bin Ihr Kandidat!‘ Bei
solchen Sprichen
flaut mein Interesse ab.“

Katharina Braun
Rechtsanwaltin

KARRIERESCHMIEDE

»Wer es mit dem
Gehaltspoker beim
Job-Interview
Ubertreibt,
fallt aus dem
Bewerbungsprozess.*

Martin Hofstetter
Geschaftsfuhrer Karriereschmiede



