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Bewerben

Das schwarze Loch
im Lebenslauf

Liangere Krankheiten
reifSen in den Lebens-
lauf ein schwarzes
Loch. Was ist besser:
Bunte Liigen oder
doch die Wahrheit?

VON NICOLE THURN

Wirtschaftsstudium den

Boden unter den Fiilen -
und fand ihn erst nach zwei
quélenden Jahren wieder.
Diagnose: schwere Depres-
sion, die Folge: zeitweise Be-
rufsunfihigkeit. Nach Lang-
zeittherapie und vielen in-
neren Kdmpfen ist sie wieder
bereit fiir einen Job, schreibt
Bewerbung um Bewerbung.
Die im Lebenslauf klaffende
Liicke von zwei Jahren fiillte
sie mit einer Notliige: Offizi-
ell arbeitete sie im Gastrono-
miebetrieb ihrer Eltern.

Die Bewerbung ist Wer-
bung ftir die eigene Person.
Krankheit passt da nicht
rein. Den kiinftigen Arbeit-
geber beschleicht da schnell
das Gefiihl, dass der Bewer-
ber nicht hundert Prozent

Ina P. verlor nach ihrem

leisten kann. ,Als Arbeitge-
ber will man schlieflich Kos-
ten minimieren und Sicher-
heit maximieren®, sagt Mar-
tin Hofstetter, Geschiftsfiih-
rer der Personalagentur Kar-
riereschmiede. ,Ist das
Angebot an Bewerbern grolt,
sinkt die Toleranz der Unter-
nehmen.“ Was den Betroffe-
nen dazu zwingt, sich fiir
deutlich mehr Stellen be-
werben zu miissen als im
Normalfall. ,Und er mussim
Bewerbungsgesprach  ge-
schickt argumentieren, um
Zweifel auszurdumen.“ Die
Liicken mit Liigen zu fiillen,
ist fiir Hofstetter aber der fal-
sche Weg. Denn oft schon
beim Bewerbungsgesprich
und spétestens im Job kdme
die Wahrheit heraus. ,Und
sollte sich erst im Nachhin-
ein herausstellen, dass man
gelogen hat, riskiert man sei-
nen Job“, so der Personaler.
Stattdessen empfiehlt Hof-
stetter eine geschickte Um-
schreibung der Wahrheit:
LAuf keinen Fall sollte man
die konkrete Krankheit — wie
Depression oder Burn-out —
in den Lebenslauf schrei-
ben.“Besser: ,Allgemein for-
mulieren, wie: Unterbre-
chung der Karriere aus ge-

» Recht

Kranksein ist Privatsache

eim Einstellungsge-

sprach darf Krankheit

aus arbeitsrechtlicher
Sicht nur bedingt Thema
sein: ,Der Bewerber ist
prinzipiell nicht dazu ver-
pflichtet, tber seine Er-
krankung Auskunft zu ge-
ben*, sagt Irene Holzbauer,
Leiterin der Abteilung Ar-
beitsrecht bei der Arbeiter-
kammer Wien. Allerdings
gibt es Ausnahmen: ,Wenn
mein Gesundheitszustand
die ausgelibte Tétigkeit be-
eintrdchtigt. Darf bei-
spielsweise ein Fliesenle-
ger sich aufgrund einer
Knieverletzung nicht mehr
biicken, kann er seine Té-
tigkeit nur mehr einge-
schrankt ausfiihren — und
muss das dem potenziellen

Arbeitgeber bekannt ge-
ben. Gesundheitschecks
durch den Arbeitgeber sind
nur in wenigen Berufen er-
laubt -z. B. bei Piloten.

Auch schwere Krankhei-
ten wie Krebs, eine HIV-In-
fektion oder Aids muss
man dem kiinftigen Arbeit-
geber nicht mitteilen. ,Nur
wenn andere Menschen
dadurch gefdhrdet sind,
gibt es Ausnahmen - bei-
spielsweise in  Gesund-
heitsberufen®, so Holzbau-
er. Erkrankt man wihrend
der Arbeit, geht den Arbeit-
geber die Diagnose eben-
falls nichts an: ,Es reicht,
wenn man den Kranken-
stand mit Unfall oder Er-
krankung begriindet®, so
Holzbauer.

sundheitlichen Griinden.“

Auch Katharina Welan
vom BerufsInfozentrum des
AMS in Wien empfiehlt Mut
zur Ehrlichkeit. ,Spétestens,
wenn die Krankheit die dar-
auf folgende Arbeit beein-
trachtigt, muss man es sa-
gen.“Welan sind in der Bera-
tung immer wieder Fille un-
tergekommen: ,Da gibt es
solche, die ein Jahr im Spital
waren. Darateich schon, an-
zugeben, dass man einen
Krankenhausaufenthalt hat-
te.“ Eigenwerbung sollte wo
immer mdoglich betrieben
werden. Hat man wihrend
der Krankheit nebenbei Ak-
tivititen gemacht — wie eh-
renamtliche Arbeit oder
Weiterbildung - rdt Welan,
das unbedingt im Lebens-
lauf anzugeben. Hofstetter
glaubt, dass Personaler
grundsdtzlich ~ Verstdndnis
fiir Krankheitsfille hitten:
,Uberlastungssyndromen
wie Burn-out steht man
mittlerweile toleranter ge-
gentiber, weil sie in den
meisten Féllen nicht mit der
Person, sondern mit den
Rahmenbedingungen  zu-
sammenhdngen®, so Hof-
stetter. Anders liege der Fall,
wenn eine Weltreise Anlass
zur Liickenbildung gab.

Ausgefragt Beim Bewer-
bungsgesprach muss man
damit rechnen, genauer
tiber die Hintergriinde der
Krankheit ausgefragt zu wer-
den. Vom vorauseilenden
Rechtfertigen rdt der Experte
ab. ,Man muss auf solche
Fragen nicht antworten.”
Damit wiirde die Intimsphé-
re verletzt. Trotzdem emp-
fiehlt der Personalberater, so
gut wie moglich auf die Fra-
gen einzugehen, ,um nicht
den Eindruck zu erwecken,
etwas verheimlichen zu wol-
len“. Merkt man im Ge-
spréch, dass die krankheits-
bedingte Liicke negativ auf-
gefasst wird, bliebe nur die
Flucht nach vorn: ,Dann
kann man vorschlagen, eine
drztliche Bestdtigung tiber
den  Gesundheitszustand
einzuholen, um zu zeigen,
dass man wieder voll ein-
satzbereitist.“

Schwarzes Loch: Liicken im Lebenslauf sollte man begruhden, Rechtfertigen ist aber kontraproduktiv
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