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Traineeprogramme: Ein
guter Start ins Arbeitsleben?

VON ANDREA HLINKA
Im Training. Ein
Traineeprogramm
nach der Matura
bringt Geld und
Ausbildung
gleichzeitig. Aber
bringt es Absolventen
auch in der Karriere
weiter?

Den Broschiiren nach zu urtei-
len sind Trainees sehr gliickli-
che Menschen. Sie strahlen mit
der Sonne, die in ihrer Welt
auch im triiben Herbst jeden
Tag scheint, um die Wette. Sie
sind gut gekleidet, sind attrak-
tiv und haben die lustigsten
und liebsten Kollegen. Und sie
verdienenauchnoch Geld, wih-
rend die Ex-Schul-Kollegen, die
eine Uni gewdhlt haben, noch
beiMamaundPapawohnen. Die
My-Little-Pony-Welt ist dage-
gen diister wie Mordor. Doch
was ist dran an diesen Hoch-
glanz-Traineeprogrammen?
Sindsiewirklicheinegute Wahl?

Martin Hofstetter, Chef der
Karriereschmiede, kann das be-
stitigen. ,Traineeprogramme
bringen beiden Seiten, dem Un-
ternehmen und den Trainees
viel.“ Die Vorteile fiir Trainees
sind laut dem Personalberater:
- Insider Man bekommt wertvol-
le Einblicke in die Arbeitswelt
beziehungsweise in die Organi-
sation.
- Gegenchecken Man wird sich si-
cherer in Bezug auf die Berufs-
wahl und kann tiberpriifen, wo
sie mit seinem Wissen steht.
- Netzwerk Man kann wichtige
KontaktefiirdiespatereKarriere
kniipfen.

Die Vorteile fiir die Unter-
nehmenssind:
- Prigen Es kann sich den Nach-
wuchs heranziichten und sich
als attraktiver Arbeitgeber posi-
tionieren.
- Talente Die Firmakannsichdie
Perlen herausfiltern und sie fiir
entsprechende Positionen nach
dem Abschluss der Ausbildung
begeistern.
- Riickmeldung Es kann sich
Feedback von der jungen Gene-
ration holen und so raus aus der
Betriebsblindheit kommen.

Nach 2 Jahren Manager?

Ein Unternehmen, das diesen
Herbst ein Traineeprogramm
fir Maturanten startet, ist
McDonald’s. Marion Maurer, Di-
rector Human Resources von
McDonald’s Osterreich meint,
dass solche Programme durch-
aus Bedarf haben. ,Der Matu-
rant ist eine extrem spannende
ZielgruppejungerErwachsener.
Wenn ich mit Matura abschlie-
Re, heit das nicht automa-
tisch, dass ich ein Studium be-
ginnen méchte, aber dann wird
das Angebot am Arbeitsmarkt
relativ diinn®, sagt sie. In zwei
JahrensollendieTeilnehmerdes
Programms eine interne Mana-
gementausbildung und einen
Berufsabschluss ~ bekommen.
Dabei verdienen sie auch Geld:
Im ersten Jahr 800 Euro, im

zweiten 1050, danach steigen
sie mit 1600 Euro ein und sol-
len—soderPlan—eineJuniorMa-

nagement Stelle bekleiden.
Und das mit Anfang 20. ,Wir set-
zen hohes Vertrauen in die jun-
gen Menschen®, sagt Maurer.

Neben McDonald’s suchen
etwaauchAl,dasBauunterneh-
mer Porr oder Grofhindler
SchachermayerunterdenMatu-
ranten nach Nachwuchs. Auch,
wenn die Trainees gliicklich
von den Broschiiren lacheln,
muss klar sein, dass diese Pro-
gramme kein Spaziergang sind.
,Wenn Leute gut sind, will man
sie schnell einsetzen und auch
fordern“, sagt Hofstetter. ,Man
kann aber nicht von einem Trai-
nee verlangen, dass er dieselbe
Arbeit macht, wie ein Vollzeit-
Mitarbeiter.“
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