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Neuorientierung

So gelingt das Gehen im Guten

Den Job fiirs Leben
gibt's nicht mehr,
Wechsel prigen die
Karriere. Aber: Wie
wechseln, ohne den
Chef zu vergramen?

VON IGA NIZNIK

ir konnen ja Freun-
de bleiben® - es ist
Mode, am Ende ei-

ner gescheiterten Liebesbe-
ziehung Freundschaft zu
heucheln. Doch wie trennt
man sich von seinem Arbeit-
geber, ohne verbrannte Erde
zu hinterlassen? Keine bei-
ldufige Frage, denn: Den Ar-
beitgeber fiirs Leben gibt es
nicht mehr, wiederholte Job-
wechsel sind heute Teil jeder

»,Wer in einer wichtigen
Phase eines Projekts
aussteigt, macht sich

damit keine Freunde.*

Martin Hofstetter Karriereschmiede

Karriere. Dabei im Guten zu
Gehen, macht Sinn: Oster-
reich ist ein kleines Land,
und auch im Berufsleben be-
gegnet man sich zwei Mal.

Ich will weg! Wer wechseln
will, sollte zuerst tief durch-
atmen, von zehn

Eine Trennung in Freundschaft vom Noch-Arbeitgeber braucht Diskretion und Feinfiihligkeit. Verbrannte Erde schadet — Osterreich ist klein. In der Branche kennt man sich

macht sich damit keine
Freunde®, sagt Martin Hofs-
tetter von der Karriere-
schmiede.

Geheim & diskret Bevor es so
weit ist, miissen die Vorstel-
lungsgesprdche  bewdltigt

werden. Was tun,

rl‘ickyvéir'ts zdhlen ,Der Chef sollte wenn diese ]:US‘[ ip
und in sich gehen. . meine Arbeitszei-
Will ich das denn nichts merken. ten fallen? ,Man
wirklich? Frustra-  Sonstistdas  kann um einen
tion im Job kann Termin am Abend
auch Effekt von Vertralie n oder in der Mit-
Verdnderungen wes. tagspause ansu-
sein. Eine Pro- Walter Schwarz chen®, sagt Hofs-
und Contra-Liste Consent tetter, ,Firmen

oder eine Bedenk-
zeit von mehreren Wochen
helfen, klarer zu sehen.
Steht der Entschluss, ha-
ben Diskretion (siehe Artikel
rechts) und das richtige Ti-
ming oberste Prioritét. ,Wer
in einer wichtigen Phase ei-
nes Projekts  aussteigt,

haben Verstind-
nis dafiir, wenn man ein auf-
rechtes Dienstverhéltnis
nicht gefdhrden will.“ Walter
Schwarz von Consent Perso-
nalberatung warnt gar, Ter-
mine wihrend der Arbeits-
zeit ohne Weiteres zu akzep-
tieren: ,Wenn der Bewerber

bereit ist, fiir den Termin al-
les stehen und liegen zu las-
sen, schliel$t der potenzielle
Arbeitgeber Negatives tiber
zukiinftige Loyalitdt. Er rdt
zu einem Urlaubstag. Und,

nes Abgangs im Guten sei
rechtzeitige  Information
und eine geordnete Uberga-
be. Man solle auf keinen Fall
tiber den Noch-Arbeitgeber
»schimpfen oder interne Ge-

wenn es anders nicht geht, heimnisse  ausplaudern®.
zur Notliige. ,Der Arbeitge- Lindlbauer rét, sich mit dem
ber sollte nichts Chef auf eine
vom  Vorhaben ,,Auf keinen Kommunikati-

merken. Sonst ist

onsstrategie liber

das Vertrauen Fall sc!llmpfen den Grund des
weg. oderinterne  Abgangs festzu-
Den Arbeitge-  Gehejmnisse ~ 8en-

ber informieren «

sollte man erst, ausplaudern. Lieber fix Ubri-
wenn der neue Manuela Lindlbauer gens: Die Oster-
bereits eine Lindlpower reicher haben kei-
schriftliche Zusa- ne Freude am

ge oder einen Vertrag unter-
schrieben hat. ,Auf keinen
Fall tiber ungelegte Eier re-
den“, rat Manuela Lindlbau-
er von der Personalfirma
Lindlpower.  ,Sollte  der
Wechsel platzen, erntet man
Misstrauen.“Das A und O ei-

Wechseln. 75 Prozent wollen
ihren Arbeitsplatz so lang es
geht behalten, so das Ergeb-
nis einer Umfrage der Perso-
nal-Leasing-Firma Hof-
mann vom Herbst 2008. Fast
ein Drittel der Befragten hat
Angst vor dem Ungewissen.
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